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All'Albo On Line

Ad Amministrazione Trasparente
Al sito web

Agli atti

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di esperto esterno da impiegare in attivita di
formazione a valere sul progetto formativo Fondi Monitor 440 — Bando “Contrasto alla poverta ed alla
emergenza educativa” A.S. 2021/2022 | [2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a

TITOLO PROGETTO: “Viaggiando nell’italiano con supporto”
CUP: H93D21001470001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;

VISTO il Decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.";

VISTO I’Avviso Pubblico “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa” emanato con
Decreto dipartimentale n. 39 del 14 maggio 2021 - Fondi Monitor 440 —A.S. 2021/2022 |
[2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a

VISTA la graduatoria definitiva (Decreto Dipartimentale n. 45 del 25 giugno 2021, di
aggiornamento della graduatoria definitiva approvata con Decreto Dipartimentale n. 43 del
17 giugno 2021);

VISTA la ricevuta di protocollo di avvenuta accettazione finanziamento

VISTA la nota Ml di assegnazione dei fondi n. 14418 del 18.06.2021;

VISTE le indicazioni ministeriali per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del collegio dei Docenti n. 31 del 14.05.2021 nella quale vengono proposti i
criteri per la selezione di esperti e tutor interni/esterni e figure di supporto

VISTA la Delibera del Commissario straordinario n. 2 del 20.05.2021 con la quale sono stati
deliberati i criteri e le griglie per la selezione di esperti e tutor interni/esterni e figure di
supporto.

CONSIDERATO che il bando di selezione per il reclutamento di esperto interno da impiegare in attivita di
formazione a valere sul progetto formativo Fondi Monitor 440 — Bando “Contrasto alla
poverta ed alla emergenza educativa” A.S. 2021/2022 | [2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1
Lettera. a (prot. int. 4051/U del 16/07/2021) & andato deserto cosi come evidenziato nel
verbale prot. 4124/U del 23/07/2021.

RILEVATA la necessita di selezionare esperti di Italiano come L2/L3 con competenze di didattica
interculturale che svolgano la formazione nell’ambito del progetto a valere sui Fondi
Monitor 440 — Bando “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa” A.S. 2021/2022 |
[2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a
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RENDE NOTO

che sono aperti i termini per I’individuazione di personale docente esperto esterno all’Istituto 1.0. Giano
dell’Umbria — Bastardo, con conoscenze e competenze coerenti con I’ambito di interesse su indicato, con
una selezione mediante procedura comparativa per titoli culturali e di servizio, volta ad individuare n. 1
esperto in formazione da impiegare nelle attivita corsuali in oggetto al progetto.

L ambito di interesse € di seguito specificato:

Numero di

TITOLO DEL PROGETTO | TIPOLOGIA DI AZIONE Numero di ore esperti

100 di cui:
40 ore Scuola
Primaria
Viaggiando nell’italiano con Italiano per stranieri come 40 ore Scuola
supporto L2/L3 Secondaria | grado
20 ore Scuola
Secondaria Il
grado

1. Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di un esperto d’aula al quale
affidare I’incarico orario per la formazione di gruppi di allievi per le scuole Primaria — Secondaria di | e 1l
grado appartenenti all’Istituzione Scolastica proponente.

2. Compiti dell’esperto:

o elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare (che si configurano come lavori
individuali o di gruppo nei quali favorire 1’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze,
privilegiando le tematiche legate alla fumettistica o altre forme di scrittura creativa)

¢ individuare metodologie didattiche appropriate

o predisporre materiali didattici per ogni lezione

e sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare,
didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione e nell’attivita di ricerca;

o predisporre per i corsisti un’attivitd conclusiva per la rielaborazione e la verifica/valutazione
dell’esperienza svolta in presenza. Tale attivita dovra essere realizzata durante le ore di
laboratorio.

o svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato (entro Settembre
2021)

3. Periodo di svolgimento

Il periodo di svolgimento dell’azione formativa “Viaggiando nell’ltaliano” (ltaliano come L2/L3 per
stranieri) sara antimeridiano nel periodo 01.09.2021/10.09.2021 e pomeridiano dal 13.09.2021 sino al
raggiungimento del monte ore di n. 100 ore totali previsti dall’azione progettuale.

4. Requisiti di ammissibilita delle candidature
E ammesso a partecipare il personale esperto con titoli documentati e con esperienza di didattica
laboratoriale per non italiani in relazione alla griglia di selezione prevista nel punto 5 del presente bando.

5. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei
curricula, con relativo punteggio.

Le griglie di valutazione dei curricula per ESPERTO ITALIANO L2/L3 sono riportate di seguito:



Titoli di Studio Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

DIPIOma ..o 2 punti

Laurea (VOto < 105) tuuueieiniiiit e e e 4 punti .
Laurea ElOS <:voto) <= 120) 6 pl?mti Max punti 10
Laurea convoto 110 € 10de .....ovevininininii i 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ............c.ceeeveeenenn... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) inerente la disciplina del profilo per cui si candida .
(esperti di Italiano come L2/L3 con competenze di didattica interculturale) (max 2) punti 8
Certificazione DILS PG Il Livello 2 punti

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti
(esperti di Italiano come L2/L.3 con competenze di didattica interculturale) Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di docente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti

(esperti di Italiano come L2/L3 con competenze di didattica interculturale) Max 6 punti
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come FORMATORE ITALIANO L2/L3 (2 punti per anno) Max 20 punti

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi di formazione con alunni/studenti di Italiano L2/L3 (1 punto per

anno) Max 10 punti

Esperienza lavorativa come Mediatore linguistico e culturale (5 punti per ogni incarico svolto) Max punti 20

Esperienze di Insegnamento presso Istituzioni scolastiche statali e non (2 punti per ogni annualita) Max punti 10
Punteggio max 100

6. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione, la seguente documentazione:
A. Domanda e scheda di autovalutazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente
bando (all.1)
B. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo
C. Informativa sulla privacy (all.2)
D. Copia di un documento di identita in corso di validita
entro e non oltre le ore 13.00 del 06.08.2021, pena I’esclusione, 0 con consegna a mano

all’ufficio protocollo della scuola all’indirizzo Via Don Luigi Sturzo 2 — CAP 06030 Giano
delPUmbria — Fraz. Bastardo o mediante PEC all’indirizzo: pgic83200a@pec.istruzione.it

OBBLIGATORIO (pena esclusione): Tl candidato dovra produrre 1’istanza di partecipazione ed i
documenti allegati anche in modalita digitale inviando quest’ultimi all’indirizzo email
pgic83200a@istruzione.it, indicando nell’oggetto “Candidatura personale cui conferire incarichi di
ESPERTO ESTERNO - Progetto: Viaggiando nell’italiano — Esperto (specificare il proprio cognome)”

7. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente
awviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente
awviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

8. Formulazione graduatoria

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di
esclusione, procedera alla comparazione dei curricula presentati secondo i criteri del presente Awviso,
secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n. 2).

La graduatoria, affisse all’Albo e pubblicata sul sito https://omnicomprensivogianodellumbria.edu.it/ , avra
valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico, vista I’urgenza
di attivare I’intervento all’interno del c.d. “Piano Estate 2021”, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
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Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative del corso, e procedera all’assegnazione
dell’incarico ed alla stipula del contratto secondo le formule definite.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

9. Incarico e compenso

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda ritenuta valida.

Nell’incarico dell’esperto sara definito il percorso corsuale che dovra seguire, nonché le relative date di
inizio e fine corso. Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, conferito dalla Scuola, il costo orario
sara un costo ‘standard’ di € 46,44 (Lordo Stato) omnicomprensivi di tutti gli oneri.

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, nonché del GDPR (Regolamento Ue 2016/679 - Regolamento Generale Per La Protezione
Dei Dati) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

11. Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente scolastico Dott. Madonia Ferraro Maurizio Tel.
0742/931954, PEO: pgic83200a@istruzione.it e PEC: pgic83200a@pec.istruzione.it .

12. Pubblicita del bando
Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo On Line, Amministrazione Trasparente
e pubblicazione sul sito web dell Istituto.

* |L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Maurizio Madonia Ferraro

* Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente

Allegato 1 — Scheda di partecipazione e autovalutazione titoli
Allegato 2 — Informativa privacy

RP: Dirigente Scolastico — dirigente@iogiano.edu.it
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