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Circ. 207 Giano dell’Umbria, 14/02/2022

Prot. vedi segnatura

Al Personale
Docente e Ata interessato

Oggetto: Istanze di part-time personale a tempo indeterminato docente, educativo e A.T.A.
a.5.2022/2023. Scadenza 15 marzo 2022.

Si comunica, come da circolare dell’U.S.R. Umbria n. 1868 del 10/02/2022, che la scadenza di presentazione
delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica
dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale e di reintegro a tempo pieno, €
fissata al 15 marzo di ciascun anno scolastico, cosi come stabilito in via permanente dall’O.M. n. 55/98 e si
ritiene utile fornire alcune indicazioni al fine di coordinare gli adempimenti a carico delle Istituzioni
Scolastiche e dell’Ufficio scolastico provinciale di riferimento.

Gli interessati dovranno fare richiesta scritta, su apposito modello (mod. A, per il personale docente
selezionando il modello relativo all’ordine e grado di scuola di servizio e mod. B per il personale ATA) da
scaricare dal sito dell’UST di Perugia o da richiedere in segreteria, entro il 15/03/2022 al Dirigente
Scolastico che dovra esprimere il proprio parere favorevole o contrario.

La prestazione a tempo parziale del personale che usufruisce del regime della cumulabilita con altra attivita
lavorativa subordinata compatibile ai sensi dell’art. 4 dell’O.M. n. 446/1997, deve essere pari almeno al 50%
dell’orario pieno.

Il Dirigente Scolastico potra procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale solo
dopo la pubblicazione da parte dell’Ufficio provinciale dell’elenco del personale ammesso al regime di
lavoro part-time, trasmettendone copia all’Ufficio Scolastico Provinciale.

Si ricorda che il contratto di part-time € di durata biennale e che, in assenza di diversa comunicazione
da parte dell’interessato, si intende automaticamente rinnovato di anno in anno.

Al termine del biennio, non é richiesta la presentazione di una nuova istanza per la prosecuzione del
rapporto di lavoro in regime di part time.

Il ritorno al tempo pieno, invece, va esplicitamente richiesto utilizzando il modello C allegato alla
circolare dell’U.S.R. Umbria.

* |L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Maurizio Madonia Ferraro

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

RP: A.A. Patrizia Mora — patriziamora@iogiano.edu.it
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